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MINUTA 

“SESIÓN PARA PRESENTAR AVANCES DE LOS RESULTADOS DE 

ACTIVIDADES E INSTALAR EL GRUPO ESPECIFICO DE TRABAJO 

RELATIVO AL COMPONENTE TEMÁTICO DE PARIDAD” 

 

FECHA: 07 de octubre de 2022. 

MODALIDAD VIRTUAL: plataforma videoconferencia TELMEX. 

HORARIO: 15:30 horas.  

 

ANTECEDENTES 

Con fundamento en los Lineamientos para la Instalación de las Mesas de 

Trabajo del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Sonora 

(OPPM) y en cumplimiento al programa de trabajo correspondiente al año 

2022, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Presidente del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Sonora y Consejero Presidente del 

Instituto Estatal Electoral,  convocó a las personas que representan las 

instituciones permanentes y estratégicas del OPPM, así como a quienes se 

inscribieron en el Grupo Específico relativo al componente temático de 

Paridad, a reunión de trabajo para tratar el siguiente 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida a las personas asistentes por parte de la Presidencia del 

OPPM. 

2. Lista de asistencia de las personas que asistan a la sesión. 

3. Informe de Avances de Resultados del Grupo Específico de Trabajo de 

Participación Políticas de las Mujeres. 

4. Informe de Avances de Resultados del Grupo Específico de Trabajo de 
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Violencia Política contra las Mujeres en razón de género.    

5. Instalación del Grupo Específico de Trabajo de Paridad. 

6. Clausura de la sesión.  

PERSONAS ASISTENTES A LA REUNIÓN  

Nombre completo Institución / OSC / PP 

Mtro. Nery Ruiz Arvizu  Presidente del OPPM y del IEEyPC Sonora 

Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia  
Secretaria Técnica del OPPM y Consejera 

Electoral del IEE Sonora  

Mtro. Leopoldo González Allard 
Magistrado del Tribunal Estatal Electoral 

de Sonora (TEE Sonora) 

Lic. Alejandra Velarde Félix 
Fiscal Especializada en Materia de Delitos 

Electorales en Sonora (FEDE) 

Lic. María del Carmen Aragón 

Millanes 

Partido Encuentro Solidario / Libertas, 

A.C. Mujeres por la Igualdad 

Lic. Carlos Ernesto Navarro López 
Representante propietario del Partido de 
la Revolución Democrática 

Lic. Corina Trenti Lara 
Representante Suplente del Partido 

Acción Nacional 

Mtra. Olga Haydee Flores Velasquez 
Representante de la Red de Mujeres en 

Plural 

Lic. Blanca Luz Saldaña López 
Directora General de los Centros de 
Justicia para las Mujeres del Estado de 

Sonora 

Mtra. Dulce María Esquer Vizcarra Red de Mujeres en Plural 

Dra. María Mercedes Zúñiga Elizalde Colegio de Sonora 

Lic. Paulina Gutiérrez López Tribunal Estatal Electoral de Sonora 

Lic. Laura Elena Palafox Enríquez Tribunal Estatal Electoral de Sonora 

Lic. Elida Fernanda Molina Morales Regidora Étnica de la Comunidad Pápago 

Lic. Iliana Guadalupe Rodríguez 

Ozuna 
Partido de la Revolución Democrática 

C. María Celina Yevismea Anguamea 
Regidora del Ayuntamiento de Etchojoa, 

Sonora 

Lic. María del Carmen Aragón 

Millanes 

Partido Encuentro Solidario / Libertas, 

A.C. Mujeres por la Igualdad 

Lic. Isaul Ordón Talín 
Representante Propietario del Partido 

Encuentro Solidario Sonora 

C. Rosa Emma Ruíz Gutiérrez 
Secretaria de la Mujer del Partido 

Encuentro Solidario 

Mtra. Lizette Sandoval Meneses Coordinadora de la Observatoria-Mx 
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Dra. María Inés Aragón Salcido 
Representante de la Red de Mujeres en 

Plural 

Lic. Leticia Burgos Ochoa Red Feminista Sonorense 

Dip. Diana Karina Barreras 
Samaniego 

Grupo parlamentario del Partido del 
Trabajo en el Congreso del Estado de 

Sonora y coordinadora de Mujeres del PT 

C. Liliana Gabriela Quintero Cota Asociación Apapuchi 

Dip. Rosa Elena Trujillo Llanes 

Diputada Presidenta de la Comisión para 

la Igualdad de Género del H. Congreso 
de Sonora 

Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno Consejera electoral del IEEyPC 

Mtra. Linda Viridiana Calderón 
Montaño 

Consejera Electoral del IEEyPC 

Mtro. Benjamín Hernández Ávalos Consejero Electoral del IEEyPC 

Lic. Marisa Arlene Cabral Porchas Secretaria Ejecutiva del IEEyPC 

Lic. Ana Karina Contreras Castro 
Directora Ejecutiva de Paridad e Igualdad 
de Género del IEEyPC 

Lic. Scarlett Cristina Soto Nubes  
Subdirectora de Paridad e Igualdad de 

Género IEEyPC 

Lic. Thelma Haydeé Domínguez 
Coronado 

Asesora Jurídica de IEEyPC 

Lic. Norma Alicia Escalante Arias IEEyPC Sonora 

Lic. Ahimee Viridiana González 
Rodríguez 

IEEyPC Sonora 

Lic. Martha Francia Téllez Canizales IEEyPC Sonora 

Lic. Janeth Fernanda Navarro Valdez IEEyPC Sonora 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

  

El Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Presidente del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Sonora y Consejero Presidente del Instituto 

Estatal Electoral, dio la bienvenida a las personas asistentes a la sesión 

virtual del OPPM y explicó que la finalidad de la misma, es presentar los 

informes de avance de resultados de los Grupos Específicos de Trabajo de 

Participación Política de las Mujeres y de Violencia Política contra las Mujeres 

en Razón de Género, así como instalar el Grupo Específico de Trabajo 

relativo al componente temático de Paridad.  
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Además, solicitó a las personas conectadas en modalidad virtual en la 

sesión que registraran su asistencia en el chat y se obtuvieron los nombres 

descritos en el apartado que antecede (personas asistentes a la reunión).  

 

En relación al informe de avances de resultados del Grupo Específico de 

Trabajo de Participación Política de las Mujeres, el Presidente del OPPM 

señaló que con fecha 11 de agosto del 2022, se envió a la Diputada Natalia 

Rivera Grijalva, entonces Presidenta de la Mesa Directiva del Honorable 

Congreso del Estado de Sonora, las 45 ponencias presentadas por las 

personas que trabajaron en las mesas de participación política de las 

mujeres  pertenecientes a comunidades indígenas, en situación de 

discapacidad, de la comunidad LGBTTIQ+ y al sector de jóvenes, en el foro 

Hacia una Democracia Inclusiva (Participación Política de las Mujeres  en 

situación de vulnerabilidad), organizado por el Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres. 

 

Asimismo, indicó que con fecha 30 de septiembre del 2022, se envió oficio 

a la diputada Diana Karina Barrera Samaniego, en su carácter de Presidenta 

de la Mesa Directiva del Honorable Congreso del estado, solicitándole que 

informe el trámite y estado actual que se otorgó a las ponencias antes 

mencionadas. 

 

Seguidamente, el Presidente del OPPM le solicitó a la Mtra. Alma Lorena 

Alonso Valdivia, Consejera Electoral y Secretaria Técnica del Observatorio, 

que presentará el informe de los avances del Grupo Específico de Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG). 
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En el uso de la voz, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, señaló que 

previamente a la instalación del grupo específico de trabajo de violencia 

política, se sostuvieron 2 reuniones de trabajo para dialogar con las 

personas titulares de las instituciones integrantes permanentes y 

estratégicas del OPPM, a fin de idear el programa de capacitación dirigido a 

los 72 ayuntamientos de Sonora, como parte de la actividad programada 

en el plan de trabajo del Observatorio. 

 

De igual modo, dijo que en una tercera reunión se instaló el grupo específico 

de VPMRG, en la cual se propuso la metodología del plan de acción. 

 

Refirió que también se celebró una cuarta reunión, en donde se construyó 

la metodología del plan de acción del grupo específico de trabajo de acuerdo 

con los lineamientos para la instalación de las mesas de trabajo.  

 

Explicó que a propuesta de la Mtra. Lizeth Sandoval Meneses, quien es 

integrante del Observatorio, voluntariamente ofreció capacitar al personal 

de las instituciones permanentes y estratégicas del Observatorio que 

impartirían el curso de VPMRG dirigido a los 72 ayuntamientos de Sonora, 

brindando el curso denominado: “Desarrollo de Habilidades para Capacitar”.  

 

Reconoció la voluntad de la Mtra. Lizeth Sandoval, quien otorgó la referida 

capacitación al personal de las instituciones permanentes y estratégicas del 

OPPM (durante una semana de modo presencial), en las instalaciones del 

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana en Sonora.  

 

Informó que, en una quinta reunión, se presentó el contenido de todas las 

diapositivas que se presentaría a los ayuntamientos. 
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En cuanto a las capacitaciones en materia de VPMRG impartida a los 

ayuntamientos de Sonora, indicó que:  

 

La primera capacitación presencial se llevó a cabo en el ayuntamiento de 

Cajeme, porque en el plan de acción se detalló que las capacitaciones en 

modalidad presencial se impartirían al menos en los 6 municipios alertados 

de Sonora.  

 

Posteriormente, fueron capacitados de modo presencial los ayuntamientos 

de Etchojoa y Navojoa.  

 

La cuarta capacitación fue de manera virtual para los ayuntamientos de Átil, 

Bacoachi, Cucurpe, Naco, Pitiquito, Rayón, San Javier, Santa Cruz, San 

Miguel de Horcasitas y Ures; misma que se impartió desde las instalaciones 

del Tribunal Estatal Electoral. 

 

La quinta capacitación presencial, fue en el ayuntamiento de Nogales que 

también es uno de los municipios alertados. 

 

La sexta capacitación presencial fue para los ayuntamientos de Magdalena 

y Santa Ana, en el primero de los ayuntamientos en mención. 

 

La séptima capacitación fue en modalidad híbrida  para los ayuntamientos 

de Granados, Mazatán, Nacori Chico, Onavas, San Felipe de Jesús y Villa 

Hidalgo; ésta fue impartida en las instalaciones del Instituto Estatal 

Electoral, a donde acudieron presencialmente a recibirla, la Presidenta 

Municipal y los presidentes municipales de los ayuntamientos mencionados; 
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también acudieron de manera presencial las secretarias y secretarios de los 

citados ayuntamientos y el coordinador Estatal de Movimiento Ciudadano y 

su Representante ante el Consejo General. Mientras que el resto de las 

personas servidoras públicas de dichos ayuntamientos se conectaron de 

manera virtual a recibir la capacitación. 

 

La octava capacitación fue de manera presencial para el Ayuntamiento de 

Hermosillo y de manera virtual para los ayuntamientos de Aconchi, Altar, 

Bácum, Banamichi, Baviacora, Bavispe, Cumpas, Hermosillo, Huachinera, 

Huásabas, Huépac, Nacozari de García, Opodepe, Saric, Suaqui Grande 

Trincheras y Villa Pesqueira. 

 

La novena capacitación se impartió de modo presencial a los ayuntamientos 

alertados de Guaymas y Empalme. Mientras que la décima capacitación fue 

en el ayuntamiento de Huatabampo. 

 

La Mtra. Alma Alonso resaltó que, a la fecha, 43 ayuntamientos han sido 

capacitados; que se capacitó a un total de 555 personas, de las cuales son 

331 mujeres y 224 hombres.  

 

Explicó que entre otras actividades que se han llevado a cabo durante las 

capacitaciones, está la de la promoción y adhesión al Programa Red de 

Mujeres Electas, que es un mecanismo acordado por el Consejo General, en 

coordinación con AMCEE y con el INE, con el objetivo de brindar orientación 

y asesoría a las mujeres propietarias electas a un cargo de elección popular 

en el proceso electoral 2020-2021; informó que se encuentran adheridas al 

programa, un total de 120 mujeres de 329 mujeres electas en el estado.  
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Agregó que en las capacitaciones se difunde y entrega material relacionado 

con la materia de VPMRG. 

 

El Mtro. Nery Ruiz Arvizu retomó el uso de la voz y aclaró que faltan por 

computar diversas listas de asistencia de las personas que recibieron las 

capacitaciones virtuales en los ayuntamientos.  

 

De la misma manera, el Presidente del OPPM procedió a declarar instalado 

el Grupo Específico de Trabajo de Paridad e informó que designa como 

coordinadora de sus trabajos, a la Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno, 

Presidenta de la Comisión Permanente de Paridad e Igualdad de Género de 

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana; a la vez, le solicitó 

que conjuntamente con las personas integrantes del mismo grupo 

construyeran la metodología para elaborar su plan de acción y se propuso 

una reunión  para el viernes 14 de octubre. 

 

Por otro lado, el Presidente refirió que, en conmemoración al voto femenino, 

que es el día 17 de octubre, propuso un evento el 18 del mismo mes, que 

tiene como objeto promover los liderazgos femeninos en el pleno ejercicio 

de los derechos políticos electorales de las mujeres, a fin de fomentar el 

aumento de la participación política de las mujeres.  

 

Propuso que las participantes en el evento, sean mujeres electas a un cargo 

de elección popular o un cargo público, que sean un ejemplo para otras 

mujeres de que sí pueden llegar a cargos de elección popular o cargos 

públicos y que pueden tomar decisiones y gobernar; para de éste modo, 

fomentar la participación política de las mujeres.  
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Informó que aceptaron participar en el evento, la Diputada Rosa Elena 

Trujillo Llanes, la Diputada Alma Manuela Higuera Esquer, la Regidora Ética 

Evangelina Tambo Portillo y la Maestra Olga Armida Grijalva.  

 

En el uso de la voz, la Mtra. Olga Haydeé Flores, Representante de Red de 

Mujeres en Plural de Sonora, felicitó por los avances presentados. 

Reconoció los avances de los trabajos que hasta ahorita ha realizado el 

Observatorio.  

 

La Mtra. Olga Haydeé informó que, en el proceso de reestructuración de la 

Red de Mujeres en Plural de Sonora, se han incorporado 15 elementos y 

que proporcionaron los datos a la Consejera Alonso Alonso para que fueran 

incorporadas dentro del Observatorio; también dijo, que hay 11 de las 

compañeras de la Red de Mujeres en Plural presenciando la reunión. 

 

Finalmente, la Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno, se puso a la orden de 

todas las personas presentes y dijo que sería fundamental la participación 

de quienes integran el grupo de paridad, para establecer su el plan de 

acción y obtener muy buenos resultados. 

 

ACUERDOS DERIVADO DE LA REUNIÓN DE TRABAJO 

  

 Designar como Coordinadora del Grupo Específico de Trabajo Paridad, 

a la Mtra. Ana Cecilia Moreno Grijalva, Consejera Presidenta de la 

Comisión de Paridad e Igualdad de Género. 

 Convocar a reunión de trabajo del Grupo Específico de Trabajo de 

Paridad, para el próximo 14 de octubre del 2022.    
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 Realizar un evento el día 18 de octubre del 2022, en conmemoración 

al voto femenino. 

 

 

 

FOTOGRAFÍAS RECABADAS DURANTE LA SESIÓN   
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